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1 Toelichting

1.1 Wat onderzoekt de onderwijsinspectie tijdens een doorlichting?

De centrale onderzoeksvragen zijn:
1. In welke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit, met bijzondere aandacht voor de aansturing 

en kwaliteitsbewaking van de onderwijsleerpraktijk, de leerlingenbegeleiding en het personeelsbeleid?
2. In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs dat tegemoetkomt aan de 

kwaliteitsverwachtingen uit het referentiekader en respecteert ze de regelgeving?

1.2 Hoe voert de onderwijsinspectie haar onderzoeken uit?

De onderwijsinspectie gaat na of de school tegemoetkomt aan de kwaliteitsverwachtingen uit het OK. Om 
de onderzoeksgegevens te verzamelen, gebruikt ze verschillende onderzoeksmethoden en raadpleegt ze 
uiteenlopende bronnen (kwantitatieve en kwalitatieve data, documenten, observaties, gesprekken en 
gevalstudies). De onderwijsinspectie betrekt ook relevante stakeholders bij de onderzoeken.

1.3 Hoe beoordeelt de onderwijsinspectie?

De onderwijsinspectie situeert de kwaliteitsontwikkeling en de kwaliteit van de school aan de hand van 
ontwikkelingsschalen. Zo wil ze de school stimuleren om de kwaliteit te (blijven) ontwikkelen. De 
ontwikkelingsschalen zijn gebaseerd op het OK en bestaan telkens uit vier niveaus.

Beneden de verwachting
Er zijn meerdere essentiële punten ter verbetering.

Benadert de verwachting
Er zijn, naast sterke punten, ook nog meerdere punten ter verbetering. Daardoor komt 
het geheel nog niet tegemoet aan de verwachting.

Volgens de verwachting
Er zijn veel sterke punten en hoogstens kleine punten ter verbetering. Het geheel komt 
tegemoet aan de verwachting.

Overstijgt de verwachting
Er zijn veel sterke punten, met inbegrip van significante voorbeelden van goede praktijk.

Het ontwikkelingsniveau volgens de verwachting bevat de kwaliteitsverwachtingen uit het OK. Dit niveau 
betekent dus voluit volgens de verwachting uit het referentiekader voor onderwijskwaliteit.

Het ontwikkelingsniveau overstijgt de verwachting bevat dezelfde kwaliteitsverwachtingen als volgens de 
verwachting, maar voor dat niveau verwacht de onderwijsinspectie ook een voorbeeld van goede praktijk. 
De criteria voor een voorbeeld van goede praktijk zijn:
 De praktijk overstijgt het gangbare.
 De praktijk heeft bij kleuters / leerlingen een positieve impact op de resultaten en effecten.
 De praktijk is ingebed in de werking van de school of de werking van een deelteam.
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 De praktijk is onderbouwd vanuit evaluaties of specifieke noden van de school of is gebaseerd op 
vernieuwde inzichten op het vlak van onderwijskwaliteit.

 De praktijk kan andere scholen inspireren.

1.4 Welke adviezen formuleert de onderwijsinspectie?

De onderwijsinspectie formuleert een advies aan de Vlaamse Regering over de verdere erkenning van de 
school.

Er zijn twee adviezen mogelijk. 
 Als de school in voldoende mate tegemoetkomt aan de erkenningsvoorwaarden, formuleert de 

onderwijsinspectie een gunstig advies. Dit advies heeft twee varianten:
 een gunstig advies zonder meer
 een gunstig advies met de verplichting om te werken aan de tekorten.

 Als de school niet in voldoende mate tegemoetkomt aan de erkenningsvoorwaarden, formuleert de 
onderwijsinspectie een ongunstig advies. Dit advies heeft twee varianten: 
 Een ongunstig advies met mogelijkheid om te verzoeken dat de procedure tot intrekking van de 

erkenning niet opgestart wordt op voorwaarde dat het bestuur van de school zich bij het werken aan 
de tekorten extern laat begeleiden. Indien het bestuur van de school gebruikmaakt van het recht om 
te verzoeken dat de procedure tot intrekking van de erkenning niet opgestart wordt en zich extern 
laat begeleiden, volgt er een nieuwe doorlichting. Die nieuwe doorlichting vindt plaats binnen een 
termijn die de onderwijsinspectie bepaalt op basis van de ernst en de aard van de tekorten en die 
minimum 90 dagen bedraagt.

 Een ongunstig advies zonder mogelijkheid om te verzoeken de procedure tot intrekking van de 
erkenning niet op te starten. Het bestuur van de school kan een beroep indienen tegen die 
onmogelijkheid binnen een termijn van dertig kalenderdagen na de mededeling van dit advies. 
Binnen de 60 kalenderdagen na het indienen van het beroep, onderzoekt een nieuw en paritair 
samengesteld doorlichtingsteam de argumenten die het bestuur van de school aangeeft om te 
rechtvaardigen dat er wel een mogelijkheid moet zijn om te verzoeken de procedure tot intrekking 
van de erkenning niet op te starten.

1.5 Hoe gaat het verder na de doorlichting? 

De school ontvangt het doorlichtingsverslag enkele dagen na het einde van de doorlichting. Feitelijke 
onjuistheden kunnen op dat moment nog worden rechtgezet. Het advies en de inschalingen worden echter 
niet meer gewijzigd.

Uiterlijk binnen dertig kalenderdagen na de ontvangst van het doorlichtingsverslag kan het beleid of het 
bestuur van de school een bijkomende verduidelijking van het doorlichtingsverslag aanvragen bij de 
inspecteur-generaal. Die aanvraag gebeurt zoals aangegeven op de website van de onderwijsinspectie. De 
onderwijsinspectie plant de bespreking zo spoedig mogelijk en het beleid of het bestuur van de school 
bepaalt zijn vertegenwoordiging.

Voor meer informatie: raadpleeg www.onderwijsinspectie.be en www.doorlichtingsverslagen.be.

http://www.onderwijsinspectie.be
http://www.doorlichtingsverslagen.be
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2 Administratieve situering

De school organiseert onderwijs in volgende vestigingsplaats(en):
 Valkenveld 73  - 2610 WILRIJK.
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3 In welke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit?

Visie en strategisch beleid
VOLGENS DE VERWACHTING

De school weet wat ze met haar onderwijs wil bereiken, hoe ze de 
schoolwerking wil vormgeven en hoe ze de ontwikkeling van de 
leerlingen wil stimuleren. De schoolvisie is afgestemd op de input en 
context van de school en is conform de regelgeving. Zo komt de aandacht 
voor een warme leeromgeving breed tot uiting in de schoolwerking en de 
onderwijsleerpraktijk. De school ontwikkelt en voert een strategisch 
beleid. Ze stimuleert een gezamenlijke verantwoordelijkheid om de 
schoolvisie te realiseren door in lopende trajecten steeds de link te 
leggen met die visie. Een uitdaging bestaat erin de schoolvisie sterker te 
vertalen naar de kleuterafdeling, zodat de gekozen prioriteiten beter 
aansluiten bij de behoeften die leven binnen de kleuterafdeling. De 
school beschikt daarnaast over een visie op leerlingenbegeleiding met 
aandacht voor inclusie en gelijke onderwijskansen. Voor 
schoolontwikkelingsprocessen hanteert de school een doelgerichte 
aanpak, met veelal concrete en meetbare doelen op school-, leraar- en 
leerlingniveau. Een meer doordachte planning op middellange en lange 
termijn kan de kwaliteitsontwikkeling verder versterken. Het beleidsplan 
gelijke onderwijskansen van de school bevat streefdoelen, indicatoren en 
een tijdspad. Deze doelen spelen echter niet specifiek in op de 
ondersteuning van leerlingen die aantikken op sociaal-economische 
kenmerken. De school stuurt haar visie en strategisch beleid bij waar 
nodig.
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Onderwijskundig beleid
BENADERT DE 

VERWACHTING

De school geeft haar onderwijskundig beleid vorm, maar doet dat nog 
fragmentair. Ze beschikt over structuren om afspraken en maatregelen te 
realiseren en legt deze vast in concrete kijkwijzers. Die blijven echter 
beperkt in aantal, waardoor ze de schoolvisie op kwaliteitsvol onderwijs 
slechts gedeeltelijk concretiseren. Verschillende aspecten van de 
onderwijsleerpraktijk blijven daardoor afhankelijk van de individuele 
leraar of de context. Zo zijn er duidelijke en doelgerichte afspraken over 
taalontwikkeling, maar vragen de planning en organisatie van de 
onderwijsleerpraktijk in de kleuterafdeling nog bijkomende afspraken 
met het oog op een volledig aanbod en een sterke verticale en 
horizontale samenhang van doelen. Ook de invulling en organisatie van 
de verhoogde zorg vragen bijkomende afspraken. Maatregelen en 
afspraken uit veranderingstrajecten sluiten bovendien niet in alle 
afdelingen even sterk aan bij de behoeften en verwachtingen van 
leraren. De school beschikt over structuren die de implementatie, 
opvolging en bijsturing ondersteunen, zoals het schoolwerkplan en de 
teamvergaderingen. Ze stimuleert teamleden bovendien om in duo’s 
kaders te vertalen naar de klaspraktijk, deze uit te voeren en erover te 
reflecteren. Het versterken van de handelingsbekwaamheid van alle 
leraren via praktijkgerichte coaching blijft een werkpunt, met het oog op 
het creëren van krachtige leeromgevingen. De professionalisering sluit 
aan bij de lopende prioriteiten. Leraren krijgen ruimte om zich 
individueel te professionaliseren, maar de school stuurt dit nog weinig 
doelgericht aan op basis van vastgestelde noden. De school benut de 
middelen voor het versterken van gelijke onderwijskansen beperkt 
transparant. De doelgerichtheid van deze inzet vraagt kritische reflectie 
in functie van de leerlingen die deze middelen genereren. Ook de 
doeltreffendheid van de aanwending vraagt nog evaluatie en bijsturing.

Cyclische evaluatie van de 
kwaliteit

VOLGENS DE VERWACHTING

De school evalueert relevante aspecten van de schoolwerking 
systematisch. Evaluaties vinden geregeld plaats en zijn gepland en 
georganiseerd volgens een duidelijke systematiek, al vraagt de evaluatie 
van het gelijkeonderwijskansenbeleid en de leerlingenbegeleiding nog 
verdere uitwerking. De school evalueert verbeteracties genomen naar 
aanleiding van eerdere evaluaties, waardoor opeenvolgende evaluaties 
verder bouwen op elkaar. Zo heerst in de school een cultuur om bij haar 
acties de PDCA cirkel (Plan, Do, Check, Act) systematisch te doorlopen. 
De school realiseert op deze manier een cyclische evaluatie. Daarbij blijft 
het een uitdaging om de effecten van lopende prioriteiten tussentijds 
sterker op te volgen en te benutten.
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Betrouwbare evaluatie van 
de kwaliteit

BENADERT DE 
VERWACHTING

De school laat kansen liggen om haar kwaliteit betrouwbaar te evalueren. 
Ze benut daartoe wel resultaten en effecten bij leerlingen, met 
bijzondere aandacht voor talige leereffecten. De school analyseert ook 
systematisch de resultaten van de Vlaamse toetsen om haar kwaliteit te 
evalueren. Het blijft echter een werkpunt om, naast onder meer de 
koalaresultaten, te beschikken over aanvullende gegevens over de 
ontwikkeling van kleuters op basis van een betrouwbare 
kleuterobservatie en -evaluatie. De school besteedt veel aandacht aan 
het welbevinden en de betrokkenheid van leerlingen, maar brengt deze 
gegevens weinig systematisch in kaart. Daardoor benut ze deze 
informatie nog weinig betrouwbaar in haar analyses. De school 
analyseert en interpreteert haar verzamelde data en volgt voor de 
meeste domeinen trends op. Het blijft daarbij een werkpunt om 
kwantitatieve gegevens sterker te verrijken met kwalitatieve informatie. 
De school betrekt occasioneel relevante partners, zoals ouders, 
leerlingen en externe partners, bij de evaluatie van onder meer lopende 
prioriteiten.

Borgen en bijsturen
BENADERT DE 

VERWACHTING

De school heeft grotendeels zicht op haar sterke punten, met bijzondere 
aandacht voor leereffecten. Ze borgt en verspreidt kwaliteitsvolle 
praktijken in zekere mate, onder meer door afspraken en maatregelen uit 
veranderingstrajecten structureel vast te leggen in het schoolwerkplan. 
Het blijft een werkpunt om kwaliteitsvolle praktijken op middellange en 
lange termijn duurzaam te verankeren. De school heeft gedeeltelijk zicht 
op haar werkpunten en stuurt haar werking in zekere mate bij op basis 
van vaststellingen. Ze benut echter nog niet alle kansen om haar werking 
systematisch bij te sturen op basis van evaluaties. Zo nam de school 
verschillende werkpunten uit het vorige doorlichtingsverslag op, maar 
bleef een aanzienlijk aantal werkpunten onopgevolgd.
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4 In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs?

4.1 De onderwijsleerpraktijk in de kleuterafdeling

Afstemming op het 
gevalideerd doelenkader

BENADERT DE 
VERWACHTING

De aangeboden doelen zijn gebaseerd op het gevalideerd doelenkader, 
maar bestrijken dit slechts gedeeltelijk. Leraren kiezen de doelen in grote 
mate individueel, waardoor verschillen en hiaten ontstaan in het aanbod 
voor kleuters. Hoewel leraren bewuster vertrekken vanuit doelen, 
spreiden zij die niet systematisch over het volledige doelenkader. 
Daardoor komen sommige doelen en clusters, zoals motorische en talige 
doelen, frequent aan bod, terwijl andere – waaronder onderdelen van 
muzische ontwikkeling, techniek, probleemoplossend denken en 
aspecten van wiskundig denken – wisselend of beperkt verschijnen. In 
meerdere klaspraktijken bestaat het aanbod nog vaak uit gesloten 
activiteiten met een lage complexiteit. Leraren bieden gelijkaardige 
doelen bovendien regelmatig aan via dezelfde werkvormen, wat de 
variatie en de verdieping van het aanbod beperkt. Hierdoor ervaren 
kleuters minder kansen om probleemoplossend te denken en hogere 
orde denken te ontwikkelen. Het aanbod ondersteunt in beperkte mate 
een brede en harmonische vorming waarin kennis, vaardigheden en 
attitudes evenwichtig groeien. Daarnaast vertoont het aanbod weinig 
samenhang. De school werkt de verticale opbouw van kennis, 
vaardigheden, attitudes en strategieën beperkt uit. Leraren plaatsen 
doelen weinig in samenhangende leerlijnen met duidelijke ankerpunten 
per leeftijd. Ook binnen dezelfde leeftijdsgroep verschilt het aanbod 
sterk van klas tot klas. Door deze variatie blijft het onzeker in welke mate 
alle kleuters aan het einde van de derde kleuterklas een voldoende brede 
en harmonische vorming krijgen.
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Leer- en 
ontwikkelingsgerichte 

didactische aanpak
BENADERT DE 

VERWACHTING

De leraren leveren zichtbare inspanningen om het leer en 
ontwikkelingspotentieel van alle kleuters te benutten, onder meer door 
het hanteren van een warme, betrokken en taalontwikkelende 
pedagogisch-didactische aanpak. Tegelijk benutten ze dit potentieel nog 
in beperkte mate. De leraren vertrekken wisselend vanuit de 
beginsituatie van de kleuters en formuleren nog weinig haalbare én 
uitdagende doelen die aansluiten bij wat kleuters op hun leeftijd en 
ontwikkelingsniveau aankunnen. De verwachtingen blijven daardoor vaak 
weinig expliciet, zeker buiten het talige domein. Leraren kunnen de 
geleidelijke aanpak versterken door leerdoelen en succescriteria vaker en 
consistenter te expliciteren op een voor kleuters begrijpbare manier. 
Binnen de activerende aanpak zetten de leraren stappen. Ze kiezen 
activiteiten die inzetten op actieve betrokkenheid en inbreng van de 
kleuters. Bovendien bieden ze regelmatig kansen om nieuwe inhouden in 
te oefenen en te verankeren en hanteren ze werk- en groeperingsvormen 
die samenwerking en interactie stimuleren. Tegelijk blijft de 
denkactiverende aanpak een werkpunt. De leraren laten nog kansen 
liggen om het spel in de speelleerhoeken doelgericht te verrijken, te 
verdiepen en te verbreden. Daarnaast creëren ze wisselend ruimte voor 
exploratie, experimenteren en zelfontdekkend leren. Binnen de 
betekenisvolle aanpak sluiten de leraren geregeld aan bij de interesses en 
de leef en belevingswereld van de kleuters. Dit verhoogt de 
betrokkenheid en motiveert kleuters om actief deel te nemen. Tegelijk 
kunnen de leraren deze aanpak verder uitdiepen door vaker te werken 
met authentieke en realistische contexten en materialen. Ook het 
expliciet verbinden van horizontaal samenhangende inhouden en 
contexten vormt een aandachtspunt. Daarnaast benutten de leraren het 
incidenteel leren nog wisselend om leerervaringen te verdiepen en 
duurzaam te verankeren. De leraren zetten sterk in op een 
taalontwikkelende aanpak. De leraren hanteren een rijk, correct en 
begrijpelijk taalgebruik. Via gevarieerde werk- en groeperingsvormen 
krijgen kleuters ruime kansen om taal te gebruiken in interactie met 
leeftijdsgenoten en met de leraar. Ze zetten ook bewust in op 
luisterstrategieën, interactief voorlezen en een ruim en zichtbaar talig 
aanbod in de klas. Goed ingerichte boekenhoeken, een toegankelijke 
kleuterbibliotheek en de doelgerichte inzet van woordmuren versterken 
dit taalaanbod en nodigen kleuters uit tot actief taalgebruik. Ook aan het 
metacognitieve aanbod werkte het team de afgelopen jaren. De leraren 
reiken strategieën aan die de zelfregulatie van kleuters ondersteunen, 
zoals zelfstandigheid, zelfsturing en zelfmanagement, en die het sociaal 
emotioneel handelen versterken. Ze treden daarbij regelmatig op als 
model. Daarnaast stimuleren de leraren kleuters geregeld om te 
reflecteren over hun leerproces en hun sociaal-emotioneel handelen. 
Deze aanpak kan verder versterkt worden door leerdoelen en strategieën 
explicieter en consequenter in de kijker te zetten. De leraren leveren 
inspanningen om de tijd om te leren en te ontwikkelen te maximaliseren 
via een effectief klasmanagement en een duidelijke inzet op rust, 
routines en structuur. 
Ook binnen de kringwerking hanteren ze strategieën om de spreektijd en 
actieve betrokkenheid van kleuters te verhogen. Door het 
onderwijsaanbod verder te verbreden en te verdiepen over alle 
ontwikkelvelden heen, kan de school de effectieve leertijd nog gerichter 
inzetten om het leer- en ontwikkelingspotentieel van alle kleuters te 
versterken.
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Leerlingenevaluatie
BENEDEN DE 

VERWACHTING

De leraren stemmen de observatie en evaluatie onvoldoende af op het 
gevalideerd doelenkader en op de aangeboden inhouden. Ze integreren 
de observatie en de evaluatie nauwelijks in hun onderwijsleerproces en 
richten zich amper op de harmonische vorming van de kleuters. De 
leraren experimenteren sinds kort met een groeiboek dat focust op drie 
domeinen: oriëntatie op de wereld, taal en wiskundige ontwikkeling. 
Meer recent volgen de leraren slechts een beperkt deel van het 
doelenkader systematischer op. Binnen deze domeinen selecteren 
leraren vooral doelen die gemakkelijk meetbaar zijn. In welke mate ze 
andere domeinen observeren en evalueren, verschilt sterk van leraar tot 
leraar. Daarnaast hanteren de leraren de gebruikte kleurcodes niet 
eenduidig, wat de transparantie en betrouwbaarheid van de evaluatie 
vermindert. Ook blijft onduidelijk hoe ze hun observaties doelgericht 
benutten en de resultaten aanwenden om hun pedagogisch handelen bij 
te sturen. Daardoor blijven kansen onbenut om te komen tot een brede, 
samenhangende en betrouwbare kleuterobservatie en -evaluatie. Verder 
betrekken de leraren de kleuters nog weinig bij het evaluatieproces. Het 
ontbreken van duidelijke, observeerbare criteria en heldere afspraken 
over aanpak en tijdsbesteding versterkt deze knelpunten. De observatie 
en evaluatie blijven daardoor onvoldoende transparant, betrouwbaar, 
fair en breed.
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4.2 Nederlands in de lagere afdeling

Leer- en 
ontwikkelingsgerichte 

didactische aanpak
VOLGENS DE VERWACHTING

De leraren benutten het leer- en ontwikkelingspotentieel van de 
leerlingen. Ze vertrekken van de beginsituatie van de leerlingen om 
haalbare en uitdagende doelen te stellen die het leren en ontwikkelen 
bevorderen. Ze hebben aandacht voor differentiatie, maar het is een 
groeikans om de binnenklasdifferentiatie te optimaliseren en voor alle 
leerlingen hoge verwachtingen te stellen. Er is nog ruimte om na te 
denken over de doelgerichte inzet van zorgleraren tijdens de lessen, 
zodat hun ondersteuning optimaal bijdraagt aan het leerproces van alle 
leerlingen. De leraren bouwen hun les logisch en geleidelijk op en maken 
werk van een duidelijke instructie. Hierbij sluiten ze aan bij de voorkennis 
van de leerlingen en verwijzen de meeste leraren naar het doel van de 
les. Het is een aandachtspunt om de doelen sterker als rode draad 
doorheen de les aan te houden om reflectie te stimuleren. De didactische 
aanpak is sterk activerend. De leraren gebruiken werk- en 
groeperingsvormen die leerlingen aanzetten tot samenwerking en 
interactie. De leraren werken doelgericht aan 
woordenschatontwikkeling. De woordenschat uit de thema’s wordt 
systematisch aangebracht, ingeoefend in verschillende contexten en 
ondersteund met visualisaties. De leraren besteden in zekere mate 
aandacht aan metacognitieve vaardigheden, maar de verticale 
samenhang in het aanbod van doelgerichte taalstrategieën die het leren, 
het probleemoplossend denken en de zelfregulatie bevorderen, is nog 
een groeikans. Ze maximaliseren de tijd om te leren.

Effectieve feedback
BENADERT DE 

VERWACHTING

In een klimaat van veiligheid en vertrouwen geven de leraren veel 
waarderende persoonsgerichte feedback. Daarnaast geven ze 
voornamelijk productgerichte feedback, die vaak duidelijk en constructief 
is. De leraren laten nog kansen liggen om systematisch effectieve 
feedback te geven op het leerproces en de zelfregulatie. Dergelijke 
feedback inbedden in het onderwijsleerproces kan het leren van de 
leerlingen versterken en hen meer inzicht geven in hun aanpak en 
vorderingen. Leraren richten zich meestal op de voorbije stappen in het 
leerproces. Het is een werkpunt om de feedback consequenter te 
koppelen aan het vooropgestelde lesdoel zodat de leerlingen meer zicht 
krijgen op de volgende stappen in hun leerproces.
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Leerlingenevaluatie
BENADERT DE 

VERWACHTING

De observatie en evaluatie sporen beperkt met het gevalideerd 
doelenkader en met het aanbod. Ze zijn grotendeels gericht op de 
harmonische vorming van de leerlingen en hebben aandacht voor kennis, 
vaardigheden en attitudes. De evaluatiepraktijk voor Nederlands is 
echter nog niet voor elk domein transparant en betrouwbaar. Bepaalde 
onderdelen van het leergebied, waaronder creatief schrijven en luisteren, 
worden systematisch onderbelicht. Het ontbreekt de leraren voor deze 
onderdelen aan objectieve en eenduidige beoordelingscriteria. Hierdoor 
weerspiegelen de resultaten van de evaluatie slechts in beperkte mate of 
de leerlingen de doelen bereiken. De criteria die ontwikkeld werden voor 
het domein spreken, met een duidelijke opbouw en een transparante 
communicatie naar de leerlingen toe, kunnen een hefboom zijn voor de 
andere domeinen. De leraren stemmen hun onderwijsleerproces af op de 
observatie en evaluatie. Ook de zorgwerking wordt hierop afgestemd. De 
mate waarin de leerlingen een rol spelen in het evaluatieproces kan nog 
versterkt worden.

4.3 De begeleidingsprincipes

Begeleiding volgens het 
zorgcontinuüm
BENADERT DE 

VERWACHTING

Vanuit betrokkenheid en engagement heeft de school de 
leerlingenbegeleiding vorm binnen de school. Het schoolteam levert 
inspanningen om leerlingen planmatig volgens een continuüm van zorg 
te begeleiden. Het schoolteam verzamelt context-, input- en 
outputgegevens over wat de ontwikkeling van leerlingen kan 
belemmeren of bevorderen. Ze analyseert deze verzamelde gegevens 
echter in beperkte mate en laat hierdoor kansen liggen om de 
beeldvorming voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften te 
verfijnen. Daarnaast heeft het team slechts deels zicht op de 
onderwijsbehoeften op school-, groeps- en leerlingniveau voor de vier 
begeleidingsdomeinen. Het schoolteam selecteert begeleidingsdoelen. 
Deze doelen zijn in mindere mate specifiek, meetbaar en tijdsgebonden. 
Het schoolteam onderneemt preventieve acties zoals differentiatie en 
pré-teaching en heeft aandacht voor redelijke aanpassingen voor 
individuele leerlingen. Het is echter een verbeterpunt om meer 
doelgerichte en remediërende trajecten uit te zetten vanaf de fase van 
de verhoogde zorg. Een kritische reflectie op de huidige inzet van de 
personele middelen dringt zich hierbij op. Het schoolteam evalueert de 
genomen acties, maar monitort in mindere mate de begeleidingsdoelen 
die het gezamenlijk bepaald heeft. Het is dan ook een werkpunt om de 
effecten van de begeleiding op school-, groeps- en leerlingniveau 
systematisch op te volgen.



Doorlichting schooljaar 2025-2026: instelling 10413
bao - Vrije basisschool te WILRIJK 14/19

4.4 Het personeelsbeleid

Professionalisering
BENADERT DE 

VERWACHTING

De school heeft een onvolledig zicht op de professionaliseringsnoden van 
de teamleden. Ze brengt de professionaliseringsnoden van de school en 
de teamleden in kaart maar ze kan dit sterker doen vanuit haar 
klasbezoeken en functioneringsgesprekken. Het professionaliseringbeleid 
is beperkt gericht op de prioritaire doelen en het onderwijskundig beleid 
van de school. Zo kunnen de prioriteiten en het 
professionaliseringsbeleid sterker gericht zijn op de 
professionaliseringsnoden en specifieke behoeften van de 
kleuterafdeling. Een aantal teamleden neemt de verantwoordelijkheid 
voor hun eigen professionele ontwikkeling, maar dit is wisselend van 
leraar tot leraar. Ook voor het beleidsteam zal bijkomende 
ondersteuning nodig zijn, gezien de omvang van hun opdracht. Het is een 
werkpunt voor de school om het evenwicht te bewaken tussen 
collectieve professionaliseringsinitiatieven en initiatieven gericht op 
individuele professionele groei van teamleden. De school neemt 
trajectmatige initiatieven met externe partners zoals de pedagogische 
begeleidingsdienst. Het is hierbij een verbeterpunt om voldoende tijd en 
ruime te voorzien voor professionele dialoog, het delen van 
praktijkervaringen en reflectie. Trajecten krijgen immers niet altijd de 
gewenste duurzame en positieve impact op de onderwijsleerpraktijk. De 
school is groeiende in het opvolgen van de effecten van de 
professionalisering op het professioneel handelen van de teamleden.



Doorlichting schooljaar 2025-2026: instelling 10413
bao - Vrije basisschool te WILRIJK 15/19

5 Respecteert de school de regelgeving?

De school moet zich engageren om aan volgende inbreuken op de regelgeving te werken:
 Het kwaliteitsvol ondersteunen van het geboden onderwijs.

- Decreet betreffende de kwaliteit van onderwijs van 08/05/2009 - art. 4, §1
 De aanwending van de SES-lestijden in het kader van een gelijkeonderwijskansenbeleid.

- Decreet basisonderwijs van 25/02/1997 - art. 76
- Decreet basisonderwijs van 25/02/1997 - art. 134
- Omzendbrief BaO/2005/09: Personeelsformatie scholen in het gewoon basisonderwijs - rubriek 3.1.4.3
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6 Samenvatting

Legende
 = beneden de verwachting
 = benadert de verwachting
 = volgens de verwachting
 = overstijgt de verwachting.

6.1 In welke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit?

In welke mate ontwikkelt de school haar eigen kwaliteit, met bijzondere aandacht voor de aansturing en 
kwaliteitsbewaking van de onderwijsleerpraktijk, de leerlingenbegeleiding en het personeelsbeleid?
Visie en strategisch beleid 

Onderwijskundig beleid 

Cyclische evaluatie van de kwaliteit 

Betrouwbare evaluatie van de kwaliteit 

Borgen en bijsturen 

6.2 In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs?

In welke mate verstrekt de school kwaliteitsvol onderwijs dat tegemoetkomt aan de 
kwaliteitsverwachtingen uit het referentiekader en respecteert ze de regelgeving?

6.2.1 De begeleidingsprincipes

Begeleiding volgens het zorgcontinuüm 

6.2.2 Het personeelsbeleid

Professionalisering 
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6.2.3 De onderwijsleerpraktijk
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Afstemming op het gevalideerd doelenkader  

Leer- en ontwikkelingsgerichte didactische aanpak    

Effectieve feedback  

Leerlingenevaluatie    
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7 Advies betreffende de erkenning en aanbevelingen

De onderwijsinspectie formuleert over de verdere erkenning van de school een GUNSTIG ADVIES waarbij 
het bestuur zich moet engageren om aan de hieronder vermelde tekorten te werken.

De onderwijsinspectie doet de volgende aanbevelingen met het oog op de verdere kwaliteitsontwikkeling 
van de school:

 De ontwikkelkansen benutten met betrekking tot de kwaliteitsontwikkeling.
 De ontwikkelkansen benutten met betrekking tot de onderwijsleerpraktijk voor Nederlands in de lagere 

afdeling.
 De ontwikkelkansen benutten met betrekking tot de begeleidingsprincipes.
 De ontwikkelkansen benutten met betrekking tot het personeelsbeleid.

 De tekorten wegwerken met betrekking tot de onderwijsleerpraktijk in de kleuterafdeling.
 De tekorten wegwerken met betrekking tot de regelgeving.



Doorlichting schooljaar 2025-2026: instelling 10413
bao - Vrije basisschool te WILRIJK 19/19

8 Uitspraken betreffende de leerlingenbegeleiding en het gelijkeonderwijskansenbeleid

De onderwijsinspectie formuleert over de leerlingenbegeleiding en het gelijkeonderwijskansenbeleid de 
volgende uitspraken.

 Uitspraak over de leerlingenbegeleiding: Negatief
De onderwijsinspectie gaat na of de school een kwaliteitsvol beleid voor de leerlingenbegeleiding 
ontwikkelt, implementeert en evalueert. De uitspraak leerlingenbegeleiding is gebaseerd op de 
inschalingen van de kwaliteitsontwikkeling, de onderwijsleerpraktijk en de begeleidingsprincipes als die 
onderzocht werden.

 Uitspraak over het gelijkeonderwijskansenbeleid: Negatief
De onderwijsinspectie gaat na of de school de GOK-middelen die haar ter beschikking worden gesteld 
transparant, doelgericht en doeltreffend inzet. De uitspraak GOK is gebaseerd op deze drie criteria. Elke 
school is vrij in de manier waarop ze de streefdoelen, de indicatoren en het tijdspad bepaalt.


